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Dasar Hukum:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah, Bagian keenam Pasal 18 

dan 19;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Rekomendasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur negara dan reformasi Birokrasi Nomor B/3826/M.PAN-RB/11/2014 Perihal 

Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah : "Pemanfaatan Penetapan Kinerja (PK) yang telah ditandatangani, 

sebagai sarana untuk menilai dan menyimpulkan kinerja pihak yang berjanji. Selain itu, perlu ada penjabaran lebih lanjut 

terhadap Penetapan Kinerja (PK) ke dalam suatu rencana aksi yang lebih detil dan dapat dimanfaatkan sebagai instrument 

untuk memantau dan mengevaluasi kemajuan (progress) kinerja secara periodik (triwulan atau semester), sekaligus sebagai 

sarana untuk mengarahkan dan mengelola kegiatan".



PENGUKURAN CAPAIAN KINERJATAHUN 2026
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA JAMBI

BULAN JANUARI

No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 

Solusi yang Dilaksanakan dalam 
Mencapai Target

1 2 3 4 5 6 7

1. T e rw u ju d n y a
P e ra d ila n  y a n g
E fe k tif ,
T ra n s p a ra n ,
A k u n ta b e l,
R e s p o n s if  d an
M o d e rn

1.1  P e rs e n ta s e  p e n y e le s a ia n  p e rk a ra  
s e c a ra  te p a t  w a k tu 8 3 % 0 % N /A

B e lu m  a d a  p e rk a ra  y a n g  p u tu s  d i bulan 
JA N U A R I 2 0 2 6

1.2  P e rs e n ta s e  p e n y e d ia a n / p e n g ir im a n  
sa lin a n  p u tu sa n  te p a t  w a k tu  o le h  
p e n g a d ila n  t in g k a t  p e rta m a  k e p a d a  
p a ra  p ih a k

1 0 0 % 0 % N /A
B e lu m  ad a  p e rk a ra  y a n g  p u tu s  di bulan 
JA N U A R I 2 0 2 6

1.3  P e rs e n ta s e  p e n g ir im a n  
p e m b e r ita h u a n  p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  
t in g k a t  b a n d in g , k a sa s i d an  PK se ca ra  
te p a t  w a k tu  o le h  p e n g a d ila n  p e n g a ju  
k e p a d a  p ara  p ih a k

1 0 0 % 0 % N /A
B e lu m  a d a  p e m b e r ita h u a n  p e tik a n /a m a r 
p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , k a sa s i d a n  PK y a n g  
d ite r im a  P T U N  Ja m b i b u la n  JA N U A R I 2026

1 .4  P e rse n ta s e  p u tu sa n  p e n g a d ila n  y a n g  
d iu n g g a h  p a d a  D ire k to r i P u tu sa n 1 0 0 % 0 % N /A

B e lu m  a d a  p e rk a ra  y a n g  p u tu s  di bu lan  
JA N U A R I 2 0 2 6  se h in g g a  t id a k  ad a pu tu san  
y a n g  d iu p lo a d  di D ire k to r i P u tu sa n

1.5  P e rs e n ta s e  p e n y e le s a ia n  p e rm o h o n a n  
e k s e k u s i p u tu sa n  T a ta  U sa h a  N e g a ra 9 6 % 0 % N /A

B e lu m  a d a  p e rm o h o n a n  e k s e k u s i yan g  
m a su k  d i b u la n  JA N U A R I 2 0 2 6

1.6  P e rs e n ta s e  p e rk a ra  T a ta  U sa h a  N e g a ra  
t in g k a t  p e rta m a  d a n  t in g k a t  b a n d in g  
y a n g  m e n g g u n a k a n  e -C o u rt

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Perkara yang diajukan m enggunakan e-Court 
pada bulan JANUARI 2026 sebanyak 1 perkara 
dari total 1 perkara yang diajukan, se h in g g a  
re a lisa s i d a n  c a p a ia n  in d ik a to r  ini se b e sa r 
1 0 0 %  d a n  su d a h  se su a i d e n g a n  ta rg e t y a n g  
d ite ta p k a n

2. M e n in g k a tn y a  
T in g k a t  
K e y a k in a n  d an  
K e p e rc a y a a n  
P u b lik

2 .1  In d e k s  k e p u a sa n  p e n g g u n a  la y a n a n  
p e n g a d ila n  b e rd a s a rk a n  s ta n d a r  
la y a n a n  y a n g  d ite ta p k a n 3 ,68 Diisi Per Triwulan



No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 

Solusi yang Dilaksanakan dalam 
Mencapai Target

3. T e rw u ju d n y a  
M a n a je m e n  
P e ra d ila n  y a n g  
T ra n s p a ra n  d a n  
P ro fe s io n a l

3 .1  In d e k s  P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  S ip il 
N e g a ra  (IP  A S N ) s a tu a n  kerja  
p e n g a d ila n

7 5 D iis i PerTahun

3.2  N ila i In d ik a to r  K in e rja  P e la k sa n a a n  
A n g g a ra n  (IK P A ) s a tu a n  kerja  
p e n g a d ila n  D IP A  0 1

95 N /A N /A
C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i S A K T I m asih  
b e lu m  d a p a t  d iis i se h in g g a  d a ta  n ila i IKPA 
b e lu m  te rs e d ia .

N ila i In d ik a to r  K in e rja  P e la k sa n a a n  
A n g g a ra n  (IK P A ) s a tu a n  kerja  
p e n g a d ila n  D IP A  05

9 5 N /A N /A
C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i S A K T I m asih  
b e lu m  d a p a t  d iis i se h in g g a  d a ta  n ila i IKPA 
b e lu m  te rs e d ia .

3 .3  N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  A n g g a ra n  
D IP A  0 1

8 0

D iis i PerTahun
N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  A n g g a ra n  
D IP A  05

8 0

3 .4  N ila i In d ik a to r  P e n g e lo la a n  A s e t  (IPA ) 
s a tu a n  k e rja  p e n g a d ila n

3 D iis i PerTahun

Perhitungan capaian kinerja Bulan JANUARI 2026 :
• Terwujudnya Peradilan yang Efektif, Transparan, Akuntabel, Responsif dan Modern : 100%
• Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional : N/A

Rata-rata : 100%



PENGUKURAN CAPAIAN KINERJATAHUN 2026
PENG ADI LAN TATA USAHA NEGARA JAMBI

BULAN FEBRUARI

No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 

Solus! yang Dilaksanakan dalam 
Mencapai Target

1 2 3 4 5 6 7
1. T e rw u ju d n y a

P e ra d ila n  y a n g
E fe k tif,
T ra n s p a ra n ,
A k u n ta b e l,
R e s p o n s if  d an
M o d e rn

1.1  P e rse n ta s e  p e n y e le s a ia n  p e rk a ra  
se c a ra  te p a t  w a k tu

8 3 % 1 0 0 % 1 2 0 ,4 8 %

Jum lah perkara yang diselesaikan tepat waktu sampai 
dengan bulan FEBRUARI 2026 sebanyak 2 perkara dari 
total 2 perkara yang diselesaikan sam pai dengan bulan 
FEBRUARI 2026 se h in g g a  re a lisa s i in d ik a to r ini 
s e b e s a r  1 0 0 %  d a n  c a p a ia n n y a  s e b e s a r  1 2 0 ,4 8%  
su d a h  m e le b ih i ta rg e t  y a n g  d ite ta p k a n

1.2  P e rse n ta s e
p e n y e d ia a n / p e n g ir im a n  sa lin a n  
p u tu sa n  te p a t  w a k tu  o le h  
p e n g a d ila n  t in g k a t  p e rta m a  
k e p a d a  p ara  p ih a k

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

P e n g ir im a n  s a lin a n  p u tu sa n  te p a t  w a k tu  kepada 
p ara  p ih a k  sa m p a i d e n g a n  b u la n  F E B R U A R I 2 0 2 6  
s e b a n y a k  2 sa lin a n  p u tu sa n  d a ri to ta l 2 p erkara 
y a n g  d ip u tu s  s a m p a i d e n g a n  b u la n  FE B R U A R I 
2 0 2 6  s e h in g g a  re a lisa s i d an  ca p a ia n  in d ik a to r ini 
s e b e s a r  1 0 0 %  d a n  su d a h  se su a i d e n g a n  ta rge t 
y a n g  d ite ta p k a n

1.3  P e rse n ta s e  p e n g ir im a n  
p e m b e r ita h u a n  p e t ik a n / a m a r 
p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , k a sa s i 
d a n  PK  se ca ra  te p a t  w a k tu  o le h  
p e n g a d ila n  p e n g a ju  k e p a d a  para 
p ih a k

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

P e n g ir im a n  p e m b e r ita h u a n  p e tik a n /a m a r 
p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , k a sa s i d a n  PK secara  
te p a t  w a k tu  sa m p a i d e n g a n  b u la n  FEB R U A R I 
2 0 2 6  s e b a n y a k  3 p e t ik a n /a m a r p u tu sa n  d ari to ta l 
3 p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  y a n g  d ite r im a  sam p ai 
d e n g a n  b u la n  F E B R U A R I 2 0 2 6 , se h in g g a  re a lisasi 
d a n  c a p a ia n  in d ik a to r  ini s e b e s a r  1 0 0%  dan 
su d a h  d ila k s a n a k a n  se su a i ta rg e t  y a n g  sudah  
d ite ta p k a n

1.4  P e rse n ta s e  p u tu sa n  p e n g a d ila n  
y a n g  d iu n g g a h  p a d a  D ire k to ri 
P u tu sa n 1 0 0 % 5 0 % 5 0 %

P u tu sa n  y a n g  d iu n g g a h  p ad a D ire k to r i Putusan  
s a m p a i d e n g a n  b u la n  FE B R U A R I 2 0 2 6  se b a n ya k  1 
p u tu sa n  d a ri to ta l 2 p u tu sa n  y a n g  te lah  
d im in u ta s i sa m p a i d e n g a n  b u la n  F E B R U A R I 2026, 
se h in g g a  re a lisa s i d an  c a p a ia n  in d ik a to r ini



No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 

Solusi yang Dilaksanakan dalam 
Mencapai Target

s e b e s a r  5 0 %  d a n  m a sih  d i b a w a h  ta rg e t  y a n g  
d ite ta p k a n . S o lu s i y a n g  d ila k s a n a k a n  dalam  
m e n ca p a i ta rg e t  a d a la h  d e n g a n  m e n g u n g ga h  
u la n g  se c a ra  m a n u a l p u tu sa n  y a n g  gaga l 
te rs in k ro n  se ca ra  o to m a tis  p ada a p lik a s i D irekto ri 
P u tu sa n .

1.5  P e rse n ta s e  p e n y e le sa ia n  
p e rm o h o n a n  e k s e k u s i p u tu sa n  
T a ta  U sa h a  N e g a ra

9 6 % 0 % N /A
B e lu m  ad a  p e rm o h o n a n  e k se k u s i y a n g  m a su k di 
b u la n  F E B R U A R I 2 0 2 6 .

1 .6  P e rse n ta s e  p e rk a ra  T a ta  U sa h a  
N e g a ra  t in g k a t  p e rta m a  d an  
t in g k a t  b a n d in g  y a n g  
m e n g g u n a k a n  e -C o u rt

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Perkara yang diajukan m enggunakan e-Court sampai 
dengan bulan FEBRUARI 2026 sebanyak 4 perkara dari 
total 4 perkara yang diajukan sampai dengan bulan 

FEBRUARI 2026, s e h in g g a  re a lisa s i d a n  ca p a ia n  
in d ik a to r  ini s e b e s a r  1 0 0 %  d an  su d a h  sesu ai 
d e n g a n  ta rg e t  y a n g  d ite ta p k a n

2. M e n in g k a tn y a  
T in g k a t  
K e y a k in a n  d an  
K e p e rc a y a a n  
P u b lik

2 .1  In d e k s k e p u a s a n  p e n g g u n a  
la y a n a n  p e n g a d ila n  b e rd a sa rk a n  
s ta n d a r  la y a n a n  y a n g  d ite ta p k a n 3 ,6 8 Diisi Per Triwulan

3. T e rw u ju d n y a  
M a n a je m e n  
P e ra d ila n  y a n g  
T ra n s p a ra n  d a n  
P ro fe s io n a l

3 .1  In d e k s  P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  
S ip il N e g a ra  (IP  A S N ) sa tu a n  
ke rja  p e n g a d ila n

7 5 Diisi Per Tahun

3.2  N ila i In d ik a to r  K in e rja  
P e la k sa n a a n  A n g g a ra n  (IK P A ) 
sa tu a n  ke rja  p e n g a d ila n  D IP A  01

9 5 N /A N /A
C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i S A K T I m asih  belum  
d a p a t  d iis i s e h in g g a  d ata  n ila i IK P A  belum  
te rs e d ia .

N ila i In d ik a to r  K in e rja  
P e la k sa n a a n  A n g g a ra n  (IK P A ) 
sa tu a n  ke rja  p e n g a d ila n  D IP A  05

9 5 N /A N /A

C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i SA K T I m a sih  belum  
d a p a t  d iis i se h in g g a  d a ta  n ila i IK P A  belum  
te rs e d ia .

3 .3  N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  
A n g g a ra n  D IP A  0 1

8 0

Diisi Per Tahun
N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  
A n g g a ra n  D IP A  0 5

8 0



No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 

Solusi yang Dilaksanakan dalam 
Mencapai Target

3 .4  N ila i In d ik a to r  P e n g e lo la a n  A se t  
(IP A ) s a tu a n  k e rja  p e n g a d ila n

3 D iis i P e r T a h u n

Perhitungan capaian kinerja sampai dengan Bulan FEBRUARI 2026
• Terwujudnya Peradilan yang Efektif, Transparan, Akuntabel, Responsif dan Modern : 94,09%
• Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional : N/A

Rata-rata : 94,09%



PENGUKURAN CAPAIAN KINERJATAHUN 2026
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA JAMBI

BULAN MARET

No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian

Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala / 
Solusi yang Dilaksanakan dalam 

Mencapai Target
1 2 3 4 5 6 7
1. T e rw u ju d n y a

P e ra d ila n  y a n g
E fe k tif,
T ra n s p a ra n ,
A k u n ta b e l,
R e s p o n s if  dan
M o d e rn

1.1  P e rse n ta s e  p e n y e le sa ia n  p e rk a ra  
se ca ra  te p a t  w a k tu

8 3 % 1 0 0 % 1 2 0 ,4 8 %

Jum lah perkara yang diselesaikan tepat waktu 
sam pai dengan bulan M ARET 2026 sebanyak 3 
perkara dari total 3 perkara yang diselesaikan 
sam pai dengan b u la n  M A R E T  2 0 2 6  se h in g ga  
re a lisa s i in d ik a to r  ini s e b e s a r  10 0%  dan 
c a p a ia n n y a  s e b e s a r  1 2 0 ,4 8 %  su d a h  m e le b ih i 
ta rg e t  y a n g  d ite ta p k a n

1.2  P e rse n ta se  p e n y e d ia a n / p e n g ir im a n  
sa lin a n  p u tu sa n  te p a t  w a k tu  o le h  
p e n g a d ila n  t in g k a t  p e rta m a  k e p a d a  
para p ih a k 10 0% 1 0 0 % 1 0 0 %

P e n g ir im a n  sa lin a n  p u tu sa n  te p a t w a ktu  
k e p a d a  p ara  p ih a k  sa m p a i d e n g a n  bu lan  
M A R E T  2 0 2 6  s e b a n y a k  3 sa lin a n  p u tu san  dari 
to ta l 3 p e rka ra  y a n g  d ip u tu s  sa m p a i d e n gan  
b u la n  M A R E T  2 0 2 6 , se h in g g a  re a lisa s i dan 
ca p a ia n  in d ik a to r  ini s e b e s a r  1 0 0 %  d an  su d a h  
se su a i d e n g a n  ta rg e t  y a n g  d ite ta p k a n

1.3  P e rse n ta se  p e n g ir im a n  
p e m b e r ita h u a n  p e t ik a n / a m a r  
p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , k a sa s i d an  
PK se ca ra  te p a t  w a k tu  o le h  
p e n g a d ila n  p e n g a ju  k e p a d a  p ara  
p ih a k

10 0% 1 0 0 % 1 0 0 %

Ju m la h  p e n g ir im a n  p e m b e rita h u a n  
p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  t in g k a t  b an d in g, kasasi 
d a n  PK  y a n g  d is a m p a ik a n  ke p a d a  para p ih ak 
sa m p a i d e n g a n  b u la n  M A R E T  2 0 2 6  se b a n y a k  3 
p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  d a ri to ta l 3 
p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  y a n g  d ite rim a  PTU N  
Ja m b i s a m p a i d e n g a n  b u la n  M A R E T  2 0 2 6  
se h in g g a  re a lisa s i d a n  c a p a ia n  in d ik a to r ini 
s e b e s a r  1 0 0 %  d an  su d a h  se su a i d e n g a n  ta rg e t  
y a n g  d ite ta p k a n

1.4  P e rse n ta se  p u tu sa n  p e n g a d ila n  
y a n g  d iu n g g a h  p ad a D ire k to r i 
P u tu sa n 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Ju m la h  p u tu sa n  y a n g  d iu n g g a h  p ada D ire kto ri 
P u tu sa n  sa m p a i d e n g a n  b u la n  M A R E T  2 0 26  
s e b a n y a k  3 p u tu sa n  d a ri to ta l 3 p u tu san  y a n g  
te la h  d im in u ta s i sa m p a i d e n g a n  b u lan  M A R E T  
2 0 2 6  se h in g g a  re a lisa s i d an  ca p a ia n  in d ika to r



No. Sasaran
Kegiatan Indikator Target

Realisasi 
Komulatif 

s.d Bulan Ini
Capaian

Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendaia / 
Solusi yang Dilaksanakan dalam 

Mencapai Target
ini s e b e s a r  1 0 0 %  su d a h  se su a i d e n g a n  ta rg e t  
y a n g  d ite ta p k a n .

1 .5  P e rse n ta s e  p e n y e le sa ia n  
p e rm o h o n a n  e k s e k u s i p u tu sa n  T a ta  
U sa h a  N e g a ra

9 6 % 0 % N /A B e lu m  ad a  p e rm o h o n a n  e k se k u s i y a n g  m a su k 
d i b u la n  M A R E T  2 0 2 6 .

1 .6  P e rse n ta s e  p e rk a ra  T a ta  U sa h a  
N e g a ra  t in g k a t  p e rta m a  d an  t in g k a t  
b a n d in g  y a n g  m e n g g u n a k a n  e -C o u rt

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Perkara yang diajukan m enggunakan e-Court sampai 
dengan bulan MARET 2026 sebanyak 8 perkara dari 
total 8 perkara yang diajukan sam pai dengan bulan 
M aret 2026, se h in g g a  re a lisa s i d a n  ca p a ia n  
in d ik a to r  ini se b e s a r  1 0 0 %  d a n  su d a h  se su a i 
d e n g a n  ta rg e t  y a n g  d ite ta p k a n

2. M e n in g k a tn y a  
T in g k a t  
K e y a k in a n  d a n  
K e p e rc a y a a n  
P u b lik

2 .1  In d e k s  k e p u a sa n  p e n g g u n a  la y a n a n  
p e n g a d ila n  b e rd a s a rk a n  s ta n d a r  
la y a n a n  y a n g  d ite ta p k a n 3 ,6 8 3 ,9 9 1 0 8 ,4 2

H asil S u rv e i In d e k s  K e p u a sa n  M a s y a ra k a t  (IKM ) 
T r iw u la n  1 T a h u n  2 0 2 6  s e b e s a r  3 ,9 9  su d ah  b a ik  
d a n  su d a h  m e le b ih i ta rg e t  y a n g  d ite ta p ka n .

3. T e rw u ju d n y a  
M a n a je m e n  
P e ra d ila n  y a n g  
T ra n s p a ra n  d an  
P ro fe s io n a l

3 .1  In d e k s  P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  S ip il 
N e g a ra  (IP  A S N ) sa tu a n  ke rja  
p e n g a d ila n

75 Diisi PerTahun

3 .2  N ila i In d ik a to r  K in e rja  P e la k sa n a a n  
A n g g a ra n  (IK P A ) sa tu a n  ke rja  
p e n g a d ila n  D IP A  0 1

95 N /A N /A
C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i S A K T I m asih  
b e lu m  d a p a t  d iis i se h in g g a  d a ta  nilai IK PA  
b e lu m  te rs e d ia .

N ila i In d ik a to r  K in e rja  P e la k sa n a a n  
A n g g a ra n  (IK P A ) sa tu a n  ke rja  
p e n g a d ila n  D IP A  05

95 N /A N /A
C a p a ia n  o u tp u t  p a d a  a p lik a s i S A K T I m asih  
b e lu m  d a p a t d iis i se h in g g a  d a ta  nilai IK PA  
b e lu m  te rs e d ia .

3 .3  N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  A n g g a ra n  
D IP A  01

80

Diisi PerTahun
N ila i K in e rja  P e re n c a n a a n  A n g g a ra n  
D IP A  0 5

80

3 .4  N ila i In d ik a to r  P e n g e lo la a n  A se t  
(IP A ) sa tu a n  ke rja  p e n g a d ila n 3 Diisi PerTahun



Perhitungan capaian kinerja komulatif sampai dengan Bulan MARET 2026 :
• Terwujudnya Peradilan yang Efektif, Transparan, Akuntabel, Responsif dan Modern : 104,09 %
• Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan Publik : 108,42
• Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional : N/A

Rata-rata : 106,25 %



Monitoring dan Evaluasi atas Rencana Aksi Triwulan I Tahun 2026 
Pengadilan Tata Usaha Negara Jambi

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1. T e rw u ju d n y a  p e ra d ila n  y a n g  
e fe k t if, tra n s p a ra n , a k u n ta b e l, 
re s p o n s if  d an  m o d e rn

1.1 . P e rse n ta se  p e n y e le s a ia n  p e rka ra  se ca ra  te p a t  w a ktu 8 3 % 1 0 0 % 1 2 0 ,4 8 %

1.2 . P e rse n ta s e  p e n y e d ia a n / p e n g ir im a n  sa lin a n  p u tu sa n  
te p a t  w a k tu  o le h  p e n g a d ila n  t in g k a t  p e rta m a  ke p ad a  
p ara  p ih ak

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

1.3 . P e rse n ta s e  p e n g ir im a n  p e m b e r ita h u a n  p e tik a n /a m a r 
p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , ka sa s i d an  PK se ca ra  te p a t 
w a k tu  o le h  p e n g a d ila n  p e n g a ju  k e p a d a  p ara  p ih ak

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

1.4 . P e rse n ta s e  p u tu sa n  p e n g a d ila n  y a n g  d iu n g g a h  p ada 
d ire k to r i p u tu sa n

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

1.5 . P e rse n ta se  p e n y e le s a ia n  p e rm o h o n a n  e k se k u s i 
p u tu sa n  ta ta  u sa h a  n e g a ra

9 6 % N /A N /A

1.6. P e rse n ta se  p e rk a ra  ta ta  u sah a  n e g a ra  t in g k a t
p e rta m a  dan  t in g k a t  b a n d in g  y a n g  m e n g g u n a k a n  e- 
C o u rt

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Peiaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut

1.1 Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu
1. P e m b u ata n  berita acara  s id a n g  se suai 

SO P
Berita A ca ra  S id a n g  Se le sa i te p a t w aktu Berita A cara S id a n g  b e lum  

d ise le sa ika n  se b e lu m  age nd a 
sid a n g  b e riku tn ya  ka re n a  
Pen yerah a n  Berita A cara  
S id a n g  dari P an itera  
P en ggan ti dan p e n g e m b a lia n  
ko reksi dari M aje lis H akim

- M aje lis hakim  dan PP 
b e rko m itm e n  m em atuh i 
SO P  p e m b u a tan  Berita 
A ca ra  S id a n g

-M e m b u a t  Kolom  e ksp ed isi 
p e n ye ra h a n  dan 
p e n ge m b a lia n  Berita A cara
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
S id a n g, a n tara  m ajelis 
hakim  dan pan itera 
p e n gga n ti u n tu k setiap 
perkara

2. P e la ksa n a a n  p e m b e rita h u a n  isi pu tusan  
te p a t w aktu

P e la k sa n a a n  p e m b e rita h u a n  isi pu tu sa n  tepat 
w aktu N IH IL N IH IL

3. P e la k sa n a a n  m inutasi perkara  te p a t 
w aktu

M in u tasi p e rka ra  te p at w aktu T e rd a p a t ke te rlam b a tan  
p e n g in p u ta n  tan ggal m inutasi 
P erkara  no m or 
5 /G /2 0 2 6 /P T U N .JB I.

-M e la k sa n a k a n  rapat 
ko o rd in a si per triw u lan  
an tara  H ak im , P an itera 
P en ggan ti dan Petugas 
M eja 3.

-M e m b u a t le m b ar kontro l 
M in u tasi Perkara.

4. M e n d ata  dan m en geva lu asi 
p e n y e le sa ia n  perkara

T e rd a ta  dan  te rd e te k si p o ten si p e n ye le sa ia n  
p e rka ra  m e le b ih i ke ten tu an  w aktu N IH IL N IH IL

5. M e n g e va lu a si p e n ye le sa ia n  p e rka ra  dan 
sisa  p e rka ra  per bulan

T e rd e te k s i p o ten si p e n ye le sa ia n  perkara
N IH IL N IH IL

6. M e n d ata , m en g id e n tifika si dan 
m e n g e va lu a s i p e n ye lesa ia n  perkara  
ya n g  lebih  dari 5 (lim a) bu lan

T e rd a ta  dan te rid e n tifika si ju m la h  perkara 
y a n g  leb ih  dari 5 (lim a) bu lan N IH IL N IH IL

7. M e la k sa n a k a n  p e rs id an gan  se su a i asas 
p e rs id a n g a n  cepat, se d e rh a n a , dan 
b iaya ringan

T e r la k sa n a n y a  p e rs id an gan  cep at, se d e rh an a , 
dan b iaya ringan N IH IL N IH IL

8. M e n u n d a p e rs id an gan  tid a k  te rla lu  lam a 
(m a ksim a l 2 m inggu) da lam  ko ta  dan 
luar kota se suai ke butu han

Ja ra k  p e n u n d a a n  sid an g  ya n g  t id a k  terla lu  
lam a N IH IL N IH IL

9. M e m u tu s perkara tid a k  m e le b ih i 5 
(lim a) bu lan

P erkara  ya n g  d iputus
N IH IL N IH IL

10. M e m b u a t laporan u n tu k p e rka ra - 
perkara  ya n g  sudah m eleb ih i batas 
w aktu

Lap o ra n  perkara  yan g m ele b ih i b atas w aktu

N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tlndak Lanjut
1.2 Persentase penyediaan/pengiriman sal nan putusan tepat waktu oleh pengadilan tingkat pertama kepada para pihak

1. M enginput tundaan sidang setelah 
sidang dilaksanakan

Jadw al Sidang Tundaan NIHIL NIHIL

2. M em buat Berita Acara sidang setelah 
sidang dilaksanakan

Berita Acara Sidang NIHIL NIHIL

3. M em buat putusan sebelum  sidang 
pem bacaan putusan

Dokum en Putusan NIHIL NIHIL

4. M enginput am ar putusan dan tanggal 
putusan di Sistem  Inform asi 
Penelusuran Perkara (SIPP) pada hari 
sidang putusan

Data putusan di SIPP NIHIL NIHIL

5. M eng-up/ooc/salinan putusan ke SIPP 
(E-doc)

E-doc salinan putusan NIHIL NIHIL

6. M elakukan evaluasi ketepatan w aktu 
penyam paian salinan putusan

Hasil Evaluasi ketepatan waktu penyam paian 
salinan putusan

NIHIL NIHIL

1.3 Persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat waktu o 
kepada para pihak

eh pengadilan pengaju

1. M em eriksa putusan yang turun pada 
aplikasi e-Court/SIPP/Konvensional

Telah diperiksanya putusan yang turun pada 
aplikasi e-Court/SIPP/ Konvensional

NIHIL NIHIL

2. M em buat Surat Pem beritahuan Putusan 
banding/kasasi/PK

Surat Pem beritahuan Putusan banding/kasasi/ 
PK

NIHIL NIHIL

3. Pelaksanaan pem beritahuan putusan 
banding atau kasasi melalui aplikasi e- 
Court

Terlaksananya pem beritahuan putusan 
banding/kasasi m elalui aplikasi e-Court

NIHIL NIHIL

4. Pelaksanaan pem beritahuan putusan PK 
m elalui surat tercatat

Terlaksananya pem beritahuan putusan PK 
m elalui surat tercatat

NIHIL NIHIL

5. M elakukan evaluasi ketepatan waktu 
pelaksanaan pem beritahuan putusan

Hasil Evaluasi NIHIL NIHIL

1.4 Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada direktori putusan
1. M enyerahkan berkas perkara yang telah 

dim inutasi beserta softcopynya kepada 
panitera muda hukum

Daftar m inutasi perkara

NIHIL NIHIL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
2. M e n e rim a , m e n g h im p u n , m en eliti dan 

m e n gu m p u lk a n  p u tu sa n  y a n g  akan 
d ip u b lik a s ik a n  dari p e rka ra  ya n g  te lah  
d im in u ta si.

Te lah  te rk u m p u ln y a  p u tu sa n  y a n g  akan 
d ip u b lik a s ik a n  dari p e rka ra  ya n g  telah 
d im in u tasi. N IH IL N IH IL

3. M e n ye ra h ka n  sa lin a n  p u tu sa n  dalam  
b e n tu k  so ftco p y  ke p a d a  T im  Publikasi 
P u tu san  u n tu k d iu n ggah  p u tu sa n n ya

So ftco p y  sa lin a n  p u tu sa n  asli
N IH IL N IH IL

4. M e n g u n g g a h  dan m e m p u b lik a s ik a n  
se tiap  sa lin a n  pu tu sa n  m ela lu i S IP P  atau 
se cara  la n g su n g  pada situ s  D irektori 
P u tu san  M a h ka m ah  A g u n g

P u b likas i sa lin a n  pu tu sa n  di d ire kto ri putusan 
M a h ka m a h  A gu n g

T e rd a p a t pu tu sa n  ya n g  tidak 
te rs in k ro n  ke d ire kto ri pu tusan

P e m b e rita h u a n  telah 
d ila ksa n a ka n n ya  age nd a 
p e m b aca an  P u tu san  kepada 
A d m in  D irekto ri P utusan  
O leh  M aje lis H akim

1.5 Persentase penyelesaian permohonan eksekusi putusan tata usaha negara
1 . M e n d a p a t pu tu sa n  ya n g  su d a h  

B e rk e ku a ta n  H ukum  T e ta p  (BH T)
D aftar p e rka ra  BH T

N IH IL N IH IL

2. M e m e riksa  ke le n g ka p a n  e kse ku si C h e ck list ke le n g ka p a n  e kse ku si N IH IL N IH IL

3. M e n in d a k la n ju ti p e rm o h o n a n  e kse ku si P e rm o h o n a n  e kse ku si N IH IL N IH IL

4. P e n g a w a sa n  P e la ksa n a a n  e kse ku si P e la k sa n a a n  e kse ku si N IH IL N IH IL

1.6 Persentase perkara tata usaha negara t ngkat pertama dan tingkat banding yang menggunakan e-Court
1 . M e n d a fta r g u ga tan  d a n /ata u  

p e rm o h o n a n  m asu k pada lam an e -Court
G u g a ta n  d a n /a ta u  P e rm o h o n a n  te rd a fta r

N IH IL N IH IL

2. K o n firm a si p e m b a ya ra n  uang 
p e n d a fta ra n  perkara  se cara  e le ktro n ik

P e m b a y a ra n  P an ja r B iaya P erkara  secara 
E le k tro n ik  (e -P a ym en t)

N IH IL N IH IL

3. M e m a n g g il para p ih ak se cara  e le ktro n ik P a n g g ila n  E le ktro n ik  (e -S u m m o n s) N IH IL N IH IL

4. M e la k sa n a k a n  S id a n g  P erdan a, 
Ja w a b a n , Replik , D uplik , P em b u ktia n , 
K e sim p u la n  dan P em b acaa n  P utusan  
se cara  e le k tro n ik

P e rs id a n g a n  secara  e le ktro n ik

N IH IL N IH IL

5. P e m b e rita h u a n  P utusan  dan T in gka t 
P e rtam a se cara  E le ktro n ik

e -D o c  P u tu sa n  T in gka t Pertam a
N IH IL N IH IL

6. M e n d a fta r P erm o h o n a n  B a n d in g  yan g 
m a su k  pa d a  lam an e -C o u rt

P e rm o h o n a n  Band ing  te rd a fta r
N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
7. M e m eriksa  M e m o ri B a n d in g, Kontra 

M em ori B a n d in g  te la h  d iu n gga h  pada 
lam an e -Co urt

P ro ses B a n d in g  se cara  e le ktro n ik
N IH IL N IH IL

8. M e n girim k an  p e m b e rita h u a n  p ro ses 
b a n d in g  kepada para  p ih ak se cara  
e le ktro n ik

P e m b e rita h u a n  e le k tro n ik
N IH IL N IH IL

9. M e m b e rita h u ka n  Sa lin a n  Putusan  
m ela lu i s iste m  e -C o u rt

e -D o c  P utusan  B a n d in g
N IH IL N IH IL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

2. M e n in g k a tn y a  t in g k a t  k e y a k in a n  dan  
k e p e rc a y a a n  p u b lik

2 .1  In d e ks k e p u a sa n  p e n g g u n a  la y a n a n  p e n g a d ila n  

b e rd a s a rk a n  s ta n d a r  la y a n a n  y a n g  d ite ta p k a n 3 ,6 8 3 ,9 9 1 0 8 ,4 2

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut

1. M e m b e n tu k  tim  e va lu a si ke puasan  
m asyara ka t

T e rb e n tu kn ya  tim  e va lu a si ke p u a sa n  m asyara ka t
N IH IL N IH IL

2. M e nyu sun  jo b  d e scr ip tio n  tim  eva lu a si 
ke puasan  m a sya ra ka t

T e rse d ia n ya  Jo b  d e scrip tio n  tim  e va lu a si 
ke puasan  m a sya ra ka t N IH IL N IH IL

3. M e nyu sun  ja d w a l p e lak sa n aa n  dan 
ke b u tu h a n  su rve i ke p u a sa n  m asyara ka t

Ja d w a l dan p e ra n g k a t su rvei ke p u asan  
m asyara ka t N IH IL N IH IL

4. M e lak sa n ak an  su rve i ke puasan  m a sya ra ka t Ku isio n e r su rve i ke p u a sa n  m asyara ka t N IH IL N IH IL

5. M end ata  dan m erekap  hasil su rvei ke p u a sa n  
m asyara ka t

D ata hasil su rve i ke p u a sa n  m asyara ka t
N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
6. M e n yu su n  lap o ran  hasil su rvei ke p u a sa n  

m a sya ra ka t
Lap o ra n  su rve i ke p u a sa n  m asyara ka t

N IH IL N IH IL

7. M e lak u ka n  e va lu a si b e rd a sa rka n  hasil su rve i 
ke p u a sa n  m a sya ra ka t dan m ela ku kan  
tin ja u a n  m an aje m e n

La p o ra n  M o n ito rin g  dan e va lu asi su rvei 
ke p u a sa n  m asyara ka t N IH IL N IH IL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

3. T e rw u ju d n y a  m a n a je m e n  p e ra d ila n  y a n g  
tra n sp a ra n  d a n  p ro fe s io n a l

3 .1  In d e k s  P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  (IP  
A S N ) sa tu a n  kerja  p e n g a d ila n

75 Diisi Per Tahun

3.2  N ila i In d ik a to r  K in e rja  P e la k sa n a a n  A n g g a ra n
(IK P A ) sa tu a n  ke rja  p e n g a d ila n :

• D IP A  01 95 N /A N /A
• D IP A  05 95 N /A N /A

3.3  N ila i K in e rja  P e la k sa n a a n  A n g g a ra n :
• D IP A  01 8 0 Diisi Per Tahun
• D IP A  05 80

3 .4  N ila i In d ik a to r  P e n g e lo la a n  A s e t  (IP A ) sa tu a n  
ke rja  p e n g a d ila n

3 Diisi Per Tahun

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
3.1 Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) satuan kerja pengadilan

1. M e m valid a si r iw aya t p e n ge m b an gan  
ko m p e ten si (d ik lat, b im tek, se m in a r, 
w o rk sh o p ,k u rsu s,d ll)  yan g d iikuti o leh  ASN

Ko m p e ten si ASN

N IH IL N IH IL
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No. A ksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasalahan Tindak Lanjut
2. M e n g in p u t hasil e va lu a si k in erja  ASN Kinerja  ASN N IH IL N IH IL

3. M e n gu p d a te  ku a lifika si p e n d id ika n  form al 
ASN

K u alifika si ASN
N IH IL N IH IL

4. M e n gin p u t data h u ku m an  d is ip lin  ya n g  
d ite rim a ASN

D isip lin  ASN
N IH IL N IH IL

3.2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) satuan kerja pengadilan
1. M e laku ka n  revisi D IPA se su a i ja d w a l dan 

ke ten tuan
D o ku m en  p e n ge sa h an  revisi D IPA

N IH IL N IH IL

2. P en ye rap a n  an gga ra n  se su a i target P e rse n tase  p e n ye rap an  an gga ra n
N IH IL N IH IL

3. P ercep a tan  p e n ye lesa ia n  ta g ih a n P e n ye le sa ian  tag ih an N IH IL N IH IL

4. M e m in im a lis ir  p e n ga ju an  p e rm o h o n a n  
d isp e n sa si SPM

D isp e n sasi SPM
N IH IL N IH IL

5. D eviasi h a lam an  III D IPA tid a k  lebih  dari 5% Re ncana P en arikan  Dana (R P D ) ya n g  se suai p e re n can aa n N IH IL N IH IL

6. P e n ye le sa ia n  be lan ja  ko n tra ktu a l se cara  tepat 
w aktu

Belan ja  ko n tra ktu a l
N IH IL N IH IL

7. P en ge lo laa n  UP dan TU P U ang P e rse d ia an  dan T a m b a h a n  U ang Persed iaan N IH IL N IH IL

8. M engisi cap a ia n  o u tp u t pada 5 hari kerja 
se te lah  bu lan  be rke n a an  b e ra kh ir

C ap a ian  O u tp u t A p lika s i Sakti be lum  dapat 
d iin p u t C ap a ian  O utput 
sa m p ai 5 hari kerja sete lah  
bu lan  b e rke n a an  be rakh ir

M e nu nggu  
A p lika s i Sakti 
pada M enu 
C ap a ian  O utput 
d a p at d ia kses

3.3 Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
1. M e lakukan  asse sm e n t te rh a d a p  R incian  

O u tp u t
R incian  O u tp u t (RO) sa tu a n  kerja

N IH IL N IH IL

2. M e laku ka n  p e re kam a n  ta rge t k in erja  satuan 
kerja

T a rg e t ca p a ia n  o u tp u t
N IH IL N IH IL

3. M e laku ka n  p e re kam a n  re a lisasi k in erja  setiap 
bu lann ya

C ap a ian  O u tp u t
N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Permasaiahan Tindak Lanjut
3.4 Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan kerja pengadilan

1. P e n g e lo la a n  BM N  ya n g  a k u n ta b e l dan 
p ro d u k tif

Ju m la h  d ata  te la a h  BM N  dan  re a lisasi PN BP  dari 
p e n g e lo la a n  aset

N IH IL N IH IL

2. K e p a tu h a n  p e n ge lo la a n  BM N te rh a d a p  
p e ra tu ra n  p e ru n d a n g -u n d a n g a n

U sulan  RKM BN
N IH IL N IH IL

3. P e n ga w a sa n  dan p e n ge n d a lian  BM N  yan g 
e fe ktif

P e rse tu ju a n  p e n ge lo la a n  BM N  y a n g  d ite rb itk an  
P e n ggu n a Barang P erm o h o n a n  p e n gh ap u sa n  

aset sa m p ai sa a t ini belum  
te rb it su ra t ke p u tu sa n n ya  
dari M a h ka m ah  A gu n g  Rl

M e n in gkatk an  
lagi ko o rd in a si 
d e n ga n  Biro 
P erlen gkap an  
M a h ka m ah  
A g u n g  Rl

4. A d m in istra s i BM N  yan g andal N ilai to ta l p e ro le h an  BM N N IH IL N IH IL

Halaman I 8
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