
PENGUKURAN CAPAIAN KINERJATAHUN 2025 
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA JAMBI 

BULAN DESEMBER

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
Kegiatan / Upaya / Strategi / Kendala /  

Soiusi yang D ilaksanakan dalam  
M encapai Target

1 2 3 4 5 6 7
1 . Terw u ju d n ya 

Peradilan  yang Efektif, 
Tran sp aran , 
A ku n tabel, Resp o n sif 
dan M odern

1.1 Persentase penyelesaian 
perkara secara tepat w aktu 83% 91,66% 110,45%

Sudah d ilaksanakan m elebih i target yang sudah 
d itetap kan

1.2 Persentase
p en yed iaan /p en girim an  
salinan putusan tepat w aktu 
oleh pengadilan  tingkat 
pertam a kepada para pihak

100% 100% 100%
Sudah d ilaksan akan  sesuai target yang sudah 
d itetapkan

1.3 Persentase pengirim an 
pem beritahuan 
p etikan /am ar putusan 
tingkat banding, kasasi dan 
PK secara tepat w aktu oleh 
pengadilan  pengaju kepada 
para p ihak

100% 100% 100%
Sudah d ilaksan akan  sesuai target yang sudah 
d itetapkan

1.4 Persentase putusan 
pengadilan  yang diunggah 
pada D irektori Putusan

100% 100% 100%
Sudah d ilaksanakan sesuai target yang sudah 
d itetapkan

1.5 Persentase penyelesaian 
perm ohonan eksekusi 
putusan Tata Usaha Negara

96% 100% 104,17% Sudah d ilaksanakan m elebihi target yang sudah 
d itetapkan

1.6 Persentase perkara Tata 
Usaha N egara tingkat 
pertam a dan tingkat banding 
yang m en ggu n akan  e-Court

100% 100% 100%
Sudah d ilaksanakan sesuai target yang sudah 
d itetapkan

2. M eningkatnya T ingkat 
Keyakinan dan 
Kepercayaan Publik

2.1 Indeks kepuasan pengguna 
layanan pengadilan 
berdasarkan  stan d ar layanan 
yang d itetapkan

3,68 3,99 108,42
Sudah d ilaksanakan m elebihi target yang sudah 
d itetap kan



No. Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian
Kegiatan / Upaya /  Strategi /  Kendala / 

Solusi yang D ilaksanakan daiam  
M encapai Target

3. Terw u ju d n ya 
M anajem en Peradilan  
yang Tran sp aran  dan 
Profesional

3.1 Indeks Pro fesion alitas 
A p aratu r Sip il N egara (IP 
ASN ) satuan kerja 
pengadilan

75 81,65 108,87
Sudah d ilaksan akan  m elebih i target yang sudah 
d itetap kan

3.2 Nilai In d ikator Kinerja 
Pelaksanaan A nggaran  
(IKPA) satuan kerja 
pengadilan:

- D IP A 0 1 95 96 ,94 102,04
Sudah d ilaksan akan  m elebih i target yang sudah 
d itetap kan

- D IP A 0 5 95 96 ,54 101,62
Sudah d ilaksan akan  m elebih i targe t yang sudah 
d itetap kan

3.3 Nilai K inerja Perencanaan 
A nggaran:

- D IP A 0 1 80 100 125
Sudah d ilaksan akan  m elebih i targe t yang sudah 
d itetapkan

- D IP A 0 5 80 85,49 106,86
Sudah d ilaksan akan  m elebih i target yang sudah 
d itetapkan

3.4  Nilai In d ikato r Pengelo laan 
A set (IPA) satuan kerja 
pengadilan

3 2,975 99,16

Belum  tersed ian ya doku m en  persetujuan 
pen ghap u san  BM N yan g d iterb itkan  Pengguna 
Barang seh in gga perlu d ilaku kan  peningkatan 
koordinasi dan konsolidasi daiam  hal 
p engelo laan  Barang M ilik N egara antara satker 
dengan Biro Perlengkapan M ahkam ah Agung

Jambi, 23 Januari 2026



Monitoring dan Evaluasi atas Rencana Aksi Triwulan I -  IV Tahun 2025 
Pengadilan Tata Usaha Negara Jambi 

Berdasarkan Reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2025

N o . S a sa ra n  S tra te g is In d ik a to r  K in e rja
T a rg e t

T r iw u la n
1

T r iw u la n
II

T r iw u la n
III

T r iw u la n
IV

1. Terwujudnya peradilan yang 
efektif, transparan, akuntabel, 
responsif dan modern

1.1. Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 83% 83% 83% 83%

1.2. Persentase penyediaan/pengiriman salinan putusan 
tepat waktu oleh pengadilan tingkat pertama kepada 
para pihak

100% 100% 100% 100%

1.3. Persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar 
putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 
waktu oleh pengadilan pengaju kepada para pihak

100% 100% 100% 100%

1.4. Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 
direktori putusan

100% 100% 100% 100%

1.5. Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 
putusan tata usaha negara

96% 96% 96% 96%

1.6. Persentase perkara tata usaha negara tingkat
pertama dan tingkat banding yang menggunakan e- 
Court

100% 100% 100% 100%

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

1 .1  P e rs e n ta s e  p e n y e le sa ia n  p e rk a ra  se c a ra  t e p a t  w a k tu

1. P e m b u a ta n  b e rita  a c a ra  s id a n g  s e s u a i 
S O P

B e r ita  A c a ra  S id a n g  S e le s a i t e p a t  w a k tu
N IH IL N IH IL

2. P e la k s a n a a n  p e m b e r ita h u a n  isi p u tu s a n  
t e p a t  w a k tu

P e la k s a n a a n  p e m b e r ita h u a n  isi p u tu s a n  te p a t  
w a k tu N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

3. P e la k s a n a a n  m in u ta s i p e rk a ra  te p a t  
w a k tu

M in u ta s i p e rk a ra  te p a t  w a k tu
N IH IL N IH IL

4. M e n d a ta  d a n  m e n g e v a lu a s i 
p e n y e le s a ia n  p e rk a ra

T e r d a ta  d a n  te rd e te k s i p o te n s i p e n y e le s a ia n  
p e rk a ra  m e le b ih i k e te n tu a n  w a k tu

N IH IL N IH IL

5. M e n g e v a lu a s i p e n y e le s a ia n  p e rk a ra  d a n  
s is a  p e rk a ra  p e r  b u la n

T e r d e te k s i p o te n s i p e n y e le s a ia n  p e rk a ra
N IH IL N IH IL

6. M e n d a ta , m e n g id e n t if ik a s i d a n  
m e n g e v a lu a s i p e n y e le s a ia n  p e rk a ra  
y a n g  le b ih  d a ri 5 ( lim a ) b u la n

T e r d a t a  d a n  te r id e n t if ik a s i ju m la h  p e rk a ra  
y a n g  le b ih  d a ri 5 ( lim a ) b u la n N IH IL N IH IL

7. M e la k s a n a k a n  p e rs id a n g a n  s e s u a i a s a s  
p e r s id a n g a n  c e p a t, s e d e rh a n a , d a n  
b ia y a  r in g a n

T e r la k s a n a n y a  p e rs id a n g a n  c e p a t, s e d e rh a n a , 
d a n  b ia y a  r in g a n N IH IL N IH IL

8. M e n u n d a  p e rs id a n g a n  t id a k  te r la lu  la m a  
(m a k s im a l 2 m in g g u )  d a la m  k o ta  d a n  
lu a r  k o ta  se s u a i k e b u tu h a n

Ja r a k  p e n u n d a a n  s id a n g  y a n g  t id a k  te r la lu  
la m a N IH IL N IH IL

9. M e m u tu s  p e rk a ra  t id a k  m e le b ih i 5 
( lim a )  b u la n

P e rk a ra  y a n g  d ip u tu s
N IH IL N IH IL

10. M e m b u a t  la p o ra n  u n tu k  p e rk a ra -  
p e rk a ra  y a n g  su d a h  m e le b ih i b a ta s  
w a k tu

L a p o ra n  p e rk a ra  y a n g  m e le b ih i b a ta s  w a k tu

N IH IL N IH IL

1.2 P e rs e n ta s e  p e n y e d ia a n / p e n g ir im a n  sal n a n  p u tu sa n  te p a t  w a k tu  o le h  p e n g a d ila n  t in g k a t  p e rta m a  k e p a d a  p a ra  p ih ak
1. M e n g in p u t  tu n d a a n  s id a n g  se te la h  

s id a n g  d ila k s a n a k a n
Ja d w a l S id a n g  T u n d a a n

N IH IL N IH IL

2. M e m b u a t  B e r ita  A c a ra  s id a n g  se te la h  
s id a n g  d ila k s a n a k a n

B e rita  A c a ra  S id a n g
N IH IL N IH IL

3. M e m b u a t  p u tu s a n  s e b e lu m  s id a n g  
p e m b a c a a n  p u tu sa n

D o k u m e n  P u tu s a n
N IH IL N IH IL

4. M e n g in p u t  a m a r  p u tu s a n  d a n  ta n g g a l 
p u tu s a n  d i S is te m  In fo rm a s i 
P e n e lu s u r a n  P e rk a ra  (S IP P ) m a k s im a l 1 
(s a tu )  h a ri se te la h  s id a n g  p u tu s a n

D a ta  p u tu s a n  di S IP P

N IH IL N IH IL

5. M e n g - u p lo a d  sa lin a n  p u tu s a n  ke  S IP P  
(E -d o c )

E -d o c  s a lin a n  p u tu s a n
N IH IL N IH IL
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No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

6. M e la k u k a n  e v a lu a s i k e te p a ta n  w a k tu  
p e n y a m p a ia n  s a lin a n  p u tu s a n

H a s il E v a lu a s i k e te p a ta n  w a k tu  p e n y a m p a ia n  
s a lin a n  p u tu s a n

N IH IL N IH IL

1.3  P e rs e n ta s e  p e n g ir im a n  p e m b e rita h u a n  p e t ik a n / a m a r  p u tu sa n  t in g k a t  b a n d in g , k a sa si d a n  P K  s e c a ra  te p a t  w a k tu  c 
k e p a d a  p a ra  p ih a k

e h  p e n g a d ila n  p e n g a ju

1. M e m e r ik s a  p u tu s a n  y a n g  tu ru n  p a d a  
a p lik a s i e -C o u r t/ S IP P / K o n v e n s io n a l

T e la h  d ip e r ik s a n y a  p u tu s a n  y a n g  tu r u n  p a d a  
a p lik a s i e -C o u r t/ S IP P /  K o n v e n s io n a l N IH IL N IH IL

2. M e m b u a t  S u r a t  P e m b e r ita h u a n  P u tu s a n  
b a n d in g / k a s a s i/ P K

S u r a t  P e m b e r ita h u a n  P u tu s a n  b a n d in g / k a s a s i/  
P K

N IH IL N IH IL

3. P e la k s a n a a n  p e m b e r ita h u a n  p u tu s a n  
b a n d in g  a ta u  k a sa s i m e la lu i a p lik a s i e- 
C o u rt

T e r la k s a n a n y a  p e m b e r ita h u a n  p u tu sa n  
b a n d in g / k a s a s i m e la lu i a p lik a s i e -C o u rt N IH IL N IH IL

4. P e la k s a n a a n  p e m b e r ita h u a n  p u tu s a n  P K  
m e la lu i s u ra t  te rc a ta t

T e r la k s a n a n y a  p e m b e r ita h u a n  p u tu s a n  PK  
m e la lu i su ra t  te rc a ta t

N IH IL N IH IL

5. M e la k u k a n  e v a lu a s i k e te p a ta n  w a k tu  
p e la k s a n a a n  p e m b e r ita h u a n  p u tu s a n

H a s il E v a lu a s i
N IH IL N IH IL

1.4 P e rs e n ta s e  p u tu sa n  p e n g a d ila n  y a n g  d iu n g g a h  p a d a  d ire k to r i p u tu sa n

1. M e n y e ra h k a n  b e rk a s  p e rk a ra  y a n g  te la h  
d im in u ta s i b e s e rta  s o ftc o p y n y a  k e p a d a  
p a n ite ra  m u d a  h u k u m

D a fta r  m in u ta s i p e rk a ra

N IH IL N IH IL

2. M e n e r im a , m e n g h im p u n , m e n e lit i d a n  
m e n g u m p u lk a n  p u tu s a n  y a n g  a k a n  
d ip u b lik a s ik a n  d a ri p e rk a ra  y a n g  te la h  
d im in u ta s i.

T e la h  te r k u m p u ln y a  p u tu s a n  y a n g  a k a n  
d ip u b lik a s ik a n  d a r i p e rk a ra  y a n g  te la h  
d im in u ta s i. N IH IL N IH IL

3. M e n y e ra h k a n  s a lin a n  p u tu s a n  d a la m  
b e n tu k  s o ftc o p y  k e p a d a  T im  P u b lik a s i 
P u tu s a n  u n tu k  d iu n g g a h  p u tu s a n n y a

S o ft c o p y  s a lin a n  p u tu s a n  a s li

N IH IL N IH IL

4. M e n g u n g g a h  d a n  m e m p u b lik a s ik a n  
s e t ia p  s a lin a n  p u tu s a n  m e la lu i S IP P  a ta u  
s e c a r a  la n g s u n g  p a d a  s itu s  D ire k to r i 
P u tu s a n  M a h k a m a h  A g u n g

P u b lik a s i s a lin a n  p u tu s a n  d i d ire k to r i p u tu s a n  
M a h k a m a h  A g u n g

D o k u m e n  g a g a l s in k ro n  d a ri 
S IP P  ke  D ire k to r i P u tu s a n

M e n g u p lo a d  p a d a  D ire k to r i 
P u tu s a n  S e c a ra  la n g s u n g  
o le h  O p e r a to r  D ire k to r i 
P u tu s a n

1 .5  P e rs e n ta s e  p e n y e le sa ia n  p e rm o h o n a n  e k s e k u s i p u tu sa n  ta ta  u sa h a  n e g a ra

Halaman | 3



No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

1 . M e n d a p a t  p u tu s a n  y a n g  su d a h  
B e rk e k u a ta n  H u k u m  T e t a p  (B H T )

D a fta r  p e rk a ra  B H T
N IH IL N IH IL

2. M e m e r ik s a  k e le n g k a p a n  e k s e k u s i C h e c k lis t  k e le n g k a p a n  e k s e k u s i N IH IL N IH IL

3. M e n in d a k la n ju t i p e rm o h o n a n  e k s e k u s i P e r m o h o n a n  e k s e k u s i
N IH IL N IH IL

4. M e la k s a n a k a n  e k s e k u s i P e la k s a n a a n  e k s e k u s i
N IH IL N IH IL

1.6 P e rs e n ta s e  p e rk a ra  ta ta  u sa h a  n e g a ra  t n g k a t  p e rta m a  d a n  t in g k a t  b a n d in g  y a n g  m e n g g u n a k a n  e -C o u rt

1 . M e n d a f t a r g u g a t a n  d a n / a ta u  
p e rm o h o n a n  m a s u k  p a d a  la m a n  e -C o u rt

G u g a ta n  d a n / a ta u  P e r m o h o n a n  t e rd a fta r
N IH IL N IH IL

2. K o n f irm a s i p e m b a y a ra n  u a n g  
p e n d a fta ra n  p e rk a ra  s e c a r a  e le k tr o n ik

P e m b a y a r a n  P a n ja r  B ia y a  P e rk a ra  se c a ra  
E le k t ro n ik  (e -P a y m e n t )

N IH IL N IH IL

3. M e m a n g g il p a ra  p ih a k  s e c a r a  e le k tr o n ik P a n g g ila n  E le k t ro n ik  (e -S u m m o n s ) N IH IL N IH IL

4. M e la k s a n a k a n  S id a n g  P e rd a n a , 
Ja w a b a n , R e p lik , D u p lik , P e m b u k t ia n , 
K e s im p u la n  d a n  P e m b a c a a n  P u tu s a n  
s e c a r a  e le k tr o n ik

P e r s id a n g a n  s e c a r a  e le k t r o n ik

N IH IL N IH IL

5. P e m b e r ita h u a n  P u tu s a n  d a n  T in g k a t  
P e r ta m a  se c a ra  E le k t ro n ik

e -D o c  P u tu s a n  T in g k a t  P e r ta m a
N IH IL N IH IL

6. M e n d a fta r  P e r m o h o n a n  B a n d in g  y a n g  
m a s u k  p a d a  la m a n  e -C o u r t

P e r m o h o n a n  B a n d in g  t e r d a fta r
N IH IL N IH IL

7. M e m e r ik s a  M e m o r i B a n d in g , K o n tra  
M e m o r i B a n d in g  te la h  d iu n g g a h  p a d a  
la m a n  e -C o u rt

P ro s e s  B a n d in g  s e c a r a  e le k t r o n ik

N IH IL N IH IL

8. M e n g ir im k a n  p e m b e r ita h u a n  p ro s e s  
b a n d in g  k e p a d a  p a ra  p ih a k  s e c a ra  
e le k t r o n ik

P e m b e r ita h u a n  e le k t r o n ik

N IH IL N IH IL

9. M e m b e r ita h u k a n  S a lin a n  P u tu s a n  
m e la lu i s is te m  e -C o u r t

e -D o c  P u tu s a n  B a n d in g
N IH IL N IH IL
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N o . S a sa ra n  S tra te g is in d ik a to r  K ln e rja
T a r g e t

T r iw u la n
1

T r iw u la n
II

T r iw u la n
III

T r iw u la n
IV

2. Meningkatnya tingkat keyakinan dan 
kepercayaan publik

2.1 Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 
berdasarkan standar layanan yang ditetapkan 3,68 3,68 3,68 3,68

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

1. M e m b e n tu k  tim  e v a lu a s i k e p u a s a n  
m a s y a ra k a t

T e r b e n tu k n y a  tim  e v a lu a s i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t
N IH IL N IH IL

2. M e n y u s u n  jo b  d e s c r ip t io n  tim  e v a lu a s i 
k e p u a s a n  m a s y a ra k a t

T e r s e d ia n y a  Jo b  d e s c r ip t io n  tim  e v a lu a s i 
k e p u a s a n  m a s y a ra k a t N IH IL N IH IL

3. M e n y u s u n  ja d w a l p e la k s a n a a n  d a n  
k e b u tu h a n  s u rv e i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t

Ja d w a l d a n  p e ra n g k a t  s u rv e i k e p u a s a n  
m a s y a ra k a t N IH IL N IH IL

4. M e la k s a n a k a n  su rv e i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t K u is io n e r  s u rv e i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t N IH IL N IH IL

5. M e n d a ta  d a n  m e re k a p  h a s il su rv e i k e p u a s a n  
m a s y a ra k a t

D a ta  h a s il s u rv e i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t
N IH IL N IH IL

6. M e n y u s u n  la p o ra n  h a s il s u rv e i k e p u a s a n  
m a s y a ra k a t

L a p o ra n  s u rv e i k e p u a s a n  m a s y a ra k a t
N IH IL N IH IL

7. M e la k u k a n  e v a lu a s i b e rd a s a rk a n  h a s il s u rv e i 
k e p u a s a n  m a s y a ra k a t  d a n  m e la k u k a n  
t in ja u a n  m a n a je m e n

La p o ra n  M o n ito r in g  d a n  e v a lu a s i s u rv e i 
k e p u a s a n  m a s y a ra k a t N IH IL N IH IL
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T a r g e t
N o . S a s a ra n  S tra te g is In d ik a to r  K in e r ja T r iw u la n T r iw u la n T r iw u la n T r iw u la n

1 II III IV
3. Terwujudnya manajemen peradilan yang 

transparan dan profesional
3.1 Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP 

ASN) satuan kerja pengadilan 75 75 75 75

3.2 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) satuan kerja pengadilan:

• DIPA01 95 95 95 95
• DIPA05 95 95 95 95

3.3 Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran:
• DIPA01 80 80 80 80
• DIPA05 80 80 80 80

3.4 Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) satuan 
kerja pengadilan

3 3 3 3

No. Aksi/Kegiatan Uraian Progres Pelaksanaan Uraian Perm asalahan Tindak Lanjut

3.1 In d e k s  P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  S ip il N e g a ra  (IP  A S N ) s a tu a n  k e rja  p e n g a d ila n

1 . M e m v a lid a s i r iw a y a t  p e n g e m b a n g a n  
k o m p e te n s i (d ik la t , b im te k , s e m in a r , 
w o r k s h o p ,k u r s u s ,d ll)  y a n g  d iik u t i o le h  A S N

K o m p e te n s i A S N

N IH IL N IH IL

2. M e n g in p u t  h a s il e v a lu a s i k in e r ja  A S N K in e r ja  A S N N IH IL N IH IL

3. M e n g u p d a te  k u a lif ik a s i p e n d id ik a n  fo rm a l 
A S N

K u a lif ik a s i A S N
N IH IL N IH IL

4. M e n g in p u t  d a ta  h u k u m a n  d is ip lin  y a n g  
d ite r im a  A S N

D is ip lin  A S N
N IH IL N IH IL

3.2 N ila i In d ik a to r  K in e r ja  P e la k sa n a a n  A n g g a ra n  (IK P A ) s a tu a n  k e rja  p e n g a d ila n
1 . M e la k u k a n  re v is i D IP A  s e s u a i ja d w a l d a n  

k e te n tu a n
D o k u m e n  p e n g e s a h a n  re v is i D IP A

N IH IL N IH IL
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2. P e n y e ra p a n  a n g g a ra n  s e s u a i ta rg e t P e r s e n ta s e  p e n y e ra p a n  a n g g a ra n
N IH IL N IH IL

3. P e rc e p a ta n  p e n y e le s a ia n  ta g ih a n P e n y e le s a ia n  ta g ih a n
N IH IL N IH IL

4. M e m in im a lis ir  p e n g a ju a n  p e rm o h o n a n  
d is p e n s a s i S P M

D is p e n s a s i S P M
N IH IL N IH IL

5. D e v ia s i h a la m a n  III D IP A  t id a k  le b ih  d a ri 5 % R e n c a n a  P e n a r ik a n  D a n a  (R P D ) y a n g  se s u a i 
p e re n c a n a a n

N IH IL N IH IL

6. P e n y e le s a ia n  b e la n ja  k o n tra k tu a l s e c a r a  te p a t  
w a k tu

B e la n ja  k o n tra k tu a l
N IH IL N IH IL

7. P e n g e lo la a n  U P d a n  T U P U a n g  P e rs e d ia a n  d a n  T a m b a h a n  U a n g  P e rs e d ia a n N IH IL N IH IL

8. M e n g is i c a p a ia n  o u tp u t  p a d a  5 h a ri ke rja  
se te la h  b u la n  b e rk e n a a n  b e ra k h ir

C a p a ia n  O u tp u t
N IH IL N IH IL

3 .3  N ila i K in e rja  P e la k sa n a a n  A n g g a ra n

l . M e la k u k a n  a s s e s m e n t  te rh a d a p  R in c ia n  
O u tp u t

R in c ia n  O u tp u t  (R O ) s a tu a n  ke rja N ila i N K P A  u n tu k  D IP A  
0 5  m a s ih  b e lu m  
m a k s im a l

M e n g o p t im a lk a n  n ila i N K P A  
u n tu k  D IP A  0 5  d e n g a n  
m e m a k s im a lk a n  p e ro le h a n  
n ila i e f is ie n s i S B K

2. M e la k u k a n  p e re k a m a n  ta r g e t  k in e r ja  s a tu a n  
ke rja

T a r g e t  c a p a ia n  o u tp u t
N IH IL N IH IL

3. M e la k u k a n  p e re k a m a n  re a lis a s i k in e r ja  s e t ia p  
b u la n n y a

C a p a ia n  O u tp u t
N IH IL N IH IL

3 .4  N ila i In d ik a to r  P e n g e lo la a n  A se t (IP A ) sa tu a n  ke rja  p e n g a d ila n
1. P e n g e lo la a n  B M N  y a n g  a k u n ta b e l d a n  

p r o d u k t if
Ju m la h  d a ta  te la a h  B M N  d a n  r e a lis a s i P N B P  d a ri 
p e n g e lo la a n  a s e t

N IH IL N IH IL

2. K e p a tu h a n  p e n g e lo la a n  B M N  te rh a d a p  
p e ra tu ra n  p e ru n d a n g -u n d a n g a n

U s u la n  R K M B N
N IH IL N IH IL

3. P e n g a w a s a n  d a n  p e n g e n d a lia n  B M N  y a n g  
e fe k t if

P e rs e tu ju a n  p e n g e lo la a n  B M N  y a n g  d ite rb itk a n  
P e n g g u n a  B a ra n g

B e lu m  d ite rb itk a n  S u ra t  
P e rs e tu ju a n  
P e n g h a p u s a n  B a ra n g

B e rs u ra t  k e p a d a  B iro  
P e r le n g k a p a n  b a g ia n  
P e n g h a p u s a n  B a ra n g

4. A d m in is tr a s i B M N  y a n g  a n d a l N ila i to ta l p e ro le h a n  B M N
N IH IL N IH IL
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Jambi, 5 Februari 2026 
igadilan Tata Usaha Negara Jambi,
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